
 

REPUBBLICA ITALIANA 

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO 

TRIBUNALE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE 

SEZIONE LAVORO 

Il Tribunale, nella persona della Giudice , in funzione di 

Giudice del Lavoro, all’esito del deposito di note scritte in sostituzione dell’udienza ai sensi 

dell’art. 127-ter c.p.c., ha pronunciato la seguente 

SENTENZA 

nella causa civile di I Grado iscritta al n. r. g. , promosso da: 

, rappresentato e difeso dagli avv.ti Antonio Iodice e Antimo Zarrillo, con 

gli stessi elettivamente domiciliato come in atti 

 RICORRENTE 

E 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, nella persona del Ministro pro-tempore, rappresentato 

e difeso ex art. 417 bis c.p.c., dai propri funzionari  e dei 

funzionari  (C.F. ),  (C.F. 

), ,  

(C.F. ) e  (C.F. ), 

RESISTENTE 

Ragioni di fatto e diritto della decisione 

 

Con ricorso depositato il 06.04.2023, la parte ricorrente in epigrafe indicata attualmente in 

servizio come docente a tempo indeterminato, esponeva di aver prestato servizio come 

 
 



all’a.s. 2021/22 (per un totale di euro 1.000,00). Per l’anno 2018/2019 deve considerarsi 

prescritto il relativo diritto. 

 

 

P. Q. M. 

 

Il Tribunale Ordinario di Santa Maria Capua Vetere, in funzione di giudice del lavoro, 

definitivamente pronunciando, ogni contraria e ulteriore istanza, domanda ed eccezione 

disattesa, così provvede: 

1) in parziale accoglimento del ricorso, accerta il diritto della ricorrente alla fruizione 

della Carta elettronica per l’aggiornamento e la formazione del docente, prevista dall’art. 1, 

comma 121, legge n. 107/2015, per gli anni dall’a.s. 2020/21 sino all’a.s. 2021/22; 

2) per l’effetto condanna il Ministero dell’Istruzione e del Merito, in persona del 

Ministro pro tempore, alla attribuzione al ricorrente della carta elettronica del docente nei 

termini e per le ragioni di cui in motivazione per il valore nominale in parte motiva – pari 

ad euro 1.000,00; 

3)   

  

 

. 

Santa Maria Capua Vetere, 25 marzo 2026 

                                   La giudice 

                                                                                   

 

 

 
 



 

 
 


